Задание

Задание: Разработать показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности гражданского служащего (или муниципального служащего) на примере замещаемой вами должности. Разработать свой индивидуальный план профессионального развития на 3 года.

Рекомендации к выполнению задания:
Для того, чтобы разработать показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности, необходимо проанализировать должностной регламент (должностную инструкцию) и выбрать 3-5 показателей, удовлетворяющих требованиям: конкретность, измеримость и достижимость. Важно обосновать сформулированные критерии и привести примеры достижения поставленных результатов за конкретный период (год, полгода). Форма выполнения задания дана в таблице 1.

Таблица 1. Пример оформления выполнения задания на основе анализа должностного регламента

	Название должности

Заведующий сектором государственной гражданской службы

	Место в организации:

Отдел государственной гражданской службы
	Непосредственный начальник:

начальник отдела

Подчиненные в прямом подчинении: гл. специалист, вед. специалист (2 чел.)

Подчиненные в косвенном подчинении: нет

	Основные обязанности
	Необходимые знания и навыки
	Показатели результативности

	- обеспечение реализации федерального законодательства о гражданской службе

(50% раб. времени),

- разработка нормативно-правовых актов (25%),

- экспертиза нормативно-правовых актов (25%)


	-организаторские способности,

-аналитические,

-контроля,

-управление персоналом,

-умение работать в команде 


	- __% отклонений по времени исполнения поручений, своевременное  исполнение поручений, 

- __% количества возвратов разработанных нормативно-правовых актов, высокое качество выполнения работы

-наличие/отсутствие представлений и протестов прокуратуры


В соответствии с Указом Президента РФ от 28 декабря 2006 г. №1474 «О дополнительном профессиональном образовании государственных гражданских служащих РФ» слушателю предлагается разработать индивидуальный план профессионального развития на 3 года с учетом тех знаний и навыков, которые необходимо развивать для того, чтобы достигать необходимых показателей результативности деятельности. Форма индивидуального плана предлагается в таблице 2.
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	Индивидуальный план профессионального развития

	
	
	
	
	(на период 2009-2011 гг.)
	
	

	ФИО
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	Должность
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	Отдел
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	1. Получение дополнительного профессионального образования.
	
	
	

	Год
	Цель
	Вид
	Форма
	Продолжитель-ность
	Направление
	Тема
	Ожидаемый результат

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	2009
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2010
	Получение дополнительных знаний, умений и навыков, необходимых для …
	Курсы повышения квалификации
	С отрывом от службы
	72 часа
	 
	 
	 

	
	Получение дополнительных знаний, умений и навыков, необходимых для …
	Профессиональная переподготовка
	С частичным отрывом от службы
	500 часов
	 
	 
	 

	2011
	
	
	
	
	
	
	

	2. Специальная подготовка.
	
	
	
	
	

	Год
	Вид специальной подготовки
	 
	Ожидаемый результат
	

	1
	2
	 
	3
	 
	

	2009
	Изучение Конституции РФ, …
	Подготовка к квалификационному экзамену
	

	2010
	 Тренинг работы в команде
	 Повышение показателей работы сектора
	

	2011
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