Вопросы к экзамену:

1. Сущность и содержание понятия управления

2. Место и роль управления экономикой в системе общественных отношений.

3. Взаимосвязь и взаимозависимость теории и практики управления.

4. Категория "процесс управления".

5. Категория "функции управления".

6. Категория "технология управления".

7. Управленческие отношения, сущность и содержание.

8. Понятие системы управления, ее структура, свойства, отличительные признаки.

9. Проблемы   соотносительности (пропорциональности) объекта и субъекта управления.

10. Понятие «связи в системе управления».

11. Проблемы взаимодействия формальной и неформальной структуры системы управления.

12. Формы и методы взаимодействия отраслевых, территориальных и программно-целевых систем управления народного хозяйства.

13. Роль системы управления общественным производством в современных условиях.

14. Категория "общие принципы управления".

15. Современные формы реализации принципа демократического централизма, в управлении производством.

16. Развитие принципа материального и морального стимулирования в новых условиях хозяйствования.

17. Диалектическое единство политики и экономики.

18. Реализация принципа единоначалия и коллегиальности в управлении производ​ством на современном этапе.

19. Принцип контроля в управлении производством. Содержание понятия "научные основы управления".

20. Предмет, функции и метод теории управления.

21. Современные проблемы развития науки управления.

22. Содержание работы по совершенствованию управления на современном этапе.

23. Современные проблемы организации системы управления народным хозяйством.

24. Задачи и содержание процесса организации систем управления.

25. Взаимосвязь и отличие структуры системы управления.

26. Современный подход к организации систем управления.

27. Взаимосвязь структуры и технологии управления. Проблемы организации документооборота и информационных потоков в системе управления.

28. .Понятие "Организационная структура системы управления",

29. Основные типы организационных структур систем управления, их' сущность и особенности.

30. Факторы, влияющие на структуру системы управления.

31. Принципы построения структур систем управления.

32. Типы связей в системе управления.

33. Классификация органов управления,

34. Проблемы выбора оптимальной организационной структуры системы управления.

35. Проблемы развития системы органов управления на современном этапе.

36. Стандарты управления предприятий и объединений.

37. Проблемы соотносительности прав и ответственности в системе управления.

38. Обеспечение управляемости на разных уровнях управления.

39. Коллективные формы организации труда: особенности и перспективы.

40. Управленческие отношения: руководитель-коллектив-личность.

41. Сущность и содержание процесса управления.

42. Процессная характеристика процедур управления.

43. Регламентация деятельности на разных уровнях систем управления.

44. Методы управления, их сущность и содержание.

45. Пути повышения эффективности системы методов управления

46. Организационно-распорядительные методы управления, их сущность и содержание.

47. Роль и особенности организационно-распорядительных методов управления народным хозяйством.

48. Регламентирование управленческой деятельности, приемы и способы.

49. Нормативное упорядочение организационных отношений.

50. Экономический методы управления, их сущность и содержания,

51. Формы проявления экономических методов управления.

52. Экономические методы управления НТП.

53. Экономическая ответственность в системе экономических методов управления

54. Социально-психологические методы управления, их характеристика и содержание.

55. Проблемы взаимодействия руководителя и коллектива.

56. Характер и содержание труда руководителя.

57. Роль социально- психологических методов управления в стимулировании деятельности коллектива и личности.

58. Стиль работы современного руководителя.

59. Планирование работ по совершенствованию управления: виды программ, их структура, показатели.

60. Диагностика систем управления.

61. Моделирование систем управления (Экономико-организационные, функционально-информационные модели)

62. Принципы комплексного исследования методов выявления и анализа резервов систем управления

