•  Научный менеджмент: современные подходы и тенденции

•  Современная парадигма менеджмента

•  Наука и практика менеджмента в нашей стране: исторический аспект и современное состояние

•  Менеджмент как искусство

•  Влияние национально-культурных факторов на менеджмент

•  Национальные особенности систем менеджмента

•  Сравнительный анализ японской и американской моделей менеджмента

•  Современные тенденции и особенности менеджмента российских компаний

•  Глобализация и ее влияние на менеджмент компанией

•  Миссия и цели организации

•  Применение целевого подхода в менеджменте организации

•  Применение системного подхода в менеджменте организаций

•  Ситуационный подход в менеджменте организации

•  Поведенческий подход в менеджменте организаций

•  Проблема согласования целей в менеджменте организации

•  Система управления по целям

•  Система управления по результатам

•  Управление в непредвиденных обстоятельствах

•  Предпринимательский подход в менеджменте

•  Организация как открытая система

•  Организация как система бизнес-процессов

•  Концепция развития бизнес-организации

•  Особенности менеджмента в организациях малого бизнеса

•  Предпринимательские сети как объекты менеджмента

•  Управление сетевыми организациями

•  Новые условия функционирования организаций в сетях

•  Перспективы развития сетевых организаций в России

•  Перспективы развития франчайзинга в России

•  Интеграция организаций

•  Роль корпораций в экономике современной России

•  Корпорации как форма управления: их достоинства и недостатки

•  Баланс интересов заинтересованных в деятельности современных организаций групп

•  Теоретические и практические проблемы достижения баланса интересов заинтересованных групп в деятельности современных организаций

•  Внешняя и внутренняя среда организации и менеджмент

•  Адаптация организации к изменениям внешней среды

•  Проблемы анализа внутренней и внешней среды организации

•  Особенности управления в турбулентной среде

•  Виртуальные организации как новая организационная форма управления

•  Ответственность (создателей) в виртуальной организации

•  Формы использования законов менеджмента

•  Развитие принципов менеджмента

•  Проблемы сочетания централизации и децентрализации в менеджменте

•  Проблема взаимодействия в менеджменте организации

•  Роль, сущность и содержание функций менеджмента

•  Развитие функций менеджмента в современных условиях

•  Стратегический менеджмент и его роль в повышении эффективности деятельности организации

•  Стратегия и тактика менеджмента. Их влияние на успех организации

•  Координация как функция менеджмента

•  Контроль как функция менеджмента

•  Маркетинг и менеджмент

•  Перспективы развития аутсорсинга в России

•  Современные тенденции в формировании и развитии организационных структур управления

•  Современные подходы к совершенствованию организационных структур

•  Организационные структуры управления на разных стадиях развития организации

•  Матричные организационные структуры и проблемы их использования

•  Дивизиональные организационные структуры, условия и перспективы их применения

•  Сетевые организационные структуры, их разновидности

•  Особенности использования сетевых структур организации

•  Полиструктурность (реальных) современных организаций

•  Мотивация и ее роль в менеджменте организации

•  Проблемы трудовой мотивации работников современных российских организаций

•  Сравнительный анализ теорий мотивации

•  Новые перспективные теории мотивации

•  Сущность и содержание процесса менеджмента

•  Эффективность и качество управленческих решений

•  Методы разработки и оптимизации управленческих решений

•  Групповое принятие решений в организациях

•  Особенности групповых решений

•  Управленческое решение как интеграционный процесс совместной деятельности

•  Коммуникации в организациях

•  Межличностные коммуникации в процессе менеджмента

•  Проблемы информационного обеспечения процесса менеджмента

•  Современные информационные технологии, используемые в менеджменте организации

•  Особенности научно-технического прогресса в управлении организацией

•  Методы менеджмента и проблемы их эффективного использования

•  Системное использование методов менеджмента

•  Экономические методы менеджмента

•  Роль и особенности организационно-распорядительных методов в менеджменте современной организации

•  Социально-психологические методы менеджмента, проблемы их использования в современных организациях

•  Социально-психологические аспекты в менеджменте современных организаций

•  Конфликты в менеджменте и пути их разрешения

•  Управление стрессами

•  Личность в системе менеджмента

•  Эффективный менеджер

•  Модель менеджера XXI века

•  Имидж современного менеджера

•  Лидерство в менеджменте

•  Анализ теорий и моделей лидерства

•  Сравнительный анализ различных стилей руководства

•  Стиль работы современного менеджера

•  Влияние гендерных различий на менеджмент

•  Женский стиль менеджмента

•  Разделение и кооперация труда в менеджменте

•  Руководитель в системе менеджмента организации

•  Характер и содержание труда менеджера

•  Власть и авторитет менеджера

•  Власть и партнерство в менеджменте

•  Проблемы использования власти и влияния в менеджменте современных организаций

•  Управленческая команда: проблемы формирования и функционирования

•  Проблемы формирования команды менеджеров

•  Задачи команды менеджеров в кризисные периоды развития организации

•  Ошибки топ - менеджеров современных организаций

•  Причины принятия ошибочных решений руководителями организаций

•  Чему учат ошибки в деятельности руководителей современных организаций

•  Проблемы и ошибки коллегиального руководства современных организаций

•  Организационные резервы повышения эффективности труда менеджеров

•  Рабочее время менеджера и проблемы его использования

•  Проблемы делегирования полномочий в современных организациях

•  Направления совершенствования организации труда менеджеров

•  Самоорганизация менеджера

•  Формы и методы самоуправления в Российских организациях

•  Новые тенденции самоуправления в российских организациях

•  Проблемы участия работников в менеджменте организации

•  Тенденции демократизации менеджмента в современных условиях

•  Управление человеческими ресурсами в организации

•  Эволюция концепций управления человеческими ресурсами

•  Проблема оценки управленческого персонала

•  Методы оценки управленческого персонала

•  Система подготовки, переподготовки и повышения квалификации управленческого персонала

•  Современные подходы к обучению и повышению квалификации управленческого персонала

•  Методы обучения управленческого персонала

•  Концепция непрерывного обучения управленческого персонала

•  Проблемы карьеры работников в современных организациях

•  Управление карьерой менеджера

•  Организационная (корпоративная) культура и ее влияние на конкурентоспособность организации

•  Взаимосвязь организационной культуры и организационной структуры организацией

•  Организационная культура как инструмент принятия управленческих решений

•  Современные этические дилеммы в управлении российскими организациями

•  Управление инновационными процессами в организации

•  Виды инновационных организаций, используемых в России и за рубежом

•  Инновационный потенциал бизнес-организации

•  Электронное ведение бизнеса

•  Эффективность менеджмента

•  Методология измерения эффективности менеджмента

•  Пути повышения эффективности менеджмента

•  Ресурсы менеджмента: сущность, состав, структура, динамика

•  Роль фактора времени в менеджменте организации

•  Реструктуризация и эффективность организации

•  Причины неудач ведущих фирм

•  Проблема ответственности в менеджменте организации
