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1.Назначение курсовой работы по экономическому анализу

 Самостоятельная работа студентов является основным способом овладения учебным материалом. Одной из форм самостоятельной деятельности студента является написание курсовых работ, что способствует формированию у него навыков к самостоятельному научному творчеству, повышению его теоретической и профессиональной подготовки, лучшему усвоению учебного материала.

Написание курсовой работы должно способствовать углубленному усвоению лекционного курса по экономическому анализу и приобретению навыков решения практических задач и ситуаций, умению связать вопросы теории с практикой хозяйствования, делать выводы и предложения по улучшению работы предприятия (организации).

Курсовая работа по экономическому анализу - самостоятельное творческое научное сочинение, дающее представление об определенной проблеме и свидетельствующее о знаниях студента в соответствующей области.

2. Стадии подготовки курсовой  работы

Подготовка курсовой работы делится на три стадии: подготов​ка, исполнение, оформление.

Первая стадия — подготовка и сбор исходных данных.

 Вторая стадия — написание текста курсовой работы 

в соответствии с решаемыми задачами.

Третья стадия — оформление и окончательная доработ​ка курсовой работы. 
3. Модель (алгоритм) содержания и последовательности подготовки  курсовой работы состоит из следующих эта​пов (элементов):

1 — тема курсовой работы выбрана;

2 -   научный руководитель от кафедры назначен;

3— задание на курсовую работу выдано;

4 — учебный материал по теме проработан;

5 — материалы для расчета и анализа собраны;

6 — литературные источники и периодическая литера​тура проработаны;

7— анализ собранного материала проведен;

8 — расчеты и обоснования к работе проведены;

9 — аналитический обзор и список литературы оформ​лены;

10 — курсовая работа подготовлена и оформлена;

11 — курсовая работа передана руководителю на про​верку;

12 — курсовая работа руководителем проверена;

13 — доклад к защите курсовой работы подготовлен;

14 — отзыв научного руководителя о курсовой работе написан;

15 — курсовая работа сдана на кафедру;

16 — курсовая работа защищена;

17 - передача курсовой работы на кафедру.
                                4. Выбор темы курсовой работы
 Тема курсовой работы избирается студентом на основе утвержденного кафедрой примерного перечня тем по экономическому анализу (Приложение 1). Студент может предложить тему курсовой работы. 

Выбор темы курсовой работы оформляется заявлением на имя заведующего кафедрой, по решению кафедры назначается научный руководитель курсовой работы студента.

После выбора темы курсовой работы и назначения научного руководителя студент совместно с руководителем уточняет круг вопросов, подлежащих изучению и исследованию, структуру работы, сроки её выполнения, определяет необходимую литературу.

Темы, выбранные студентами, представляются на кафедру в строго установленные сроки. Лаборанты кафедр регистрируют заявления студентов в специальных журналах по установленной форме:

	Ф.И. 0. студен та
	Тема
	Руково дитель
	Дата пред ставле- ния на кафед -ру
	Подпись  студента 
	Дата переда чи руко водите лю
	Подпись  руководи теля
	Дата возврата руково- дителем
	Подпись руководителя

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


           5. Руководство  подготовкой курсовой работы
 Руководство курсовой работой начинается с выдачи задания на работу (Приложение 2). Индивидуальная беседа руководителя со студентом является необходимым условием, обеспечивающим дальнейшее руководство работой. В ходе беседы руководитель выясняет степень подготовленности студента к выполнению данного задания, рекомендует ему необходимую литературу и материалы, дает консультацию о порядке выполнения с указанием времени для главных этапов проектирования. Сроки выполнения работ устанавливаются в соответствии с учебным планом по дисциплине экономический анализ. В результате этой беседы может быть уточнена или выбрана студентом другая тема.

Руководитель курсовой работы должен стремиться развивать творческие навыки у студента при выполнении им курсового проекта. Прежде всего от студента надо требовать представления руководителю предварительного плана и первоначального содержания курсовой работы. Руководитель проверяет работу. Все ошибки, неясности и недоработанные места должны быть указаны студенту и даны по ним разъяснения в каком направлении надо сделать исправления и доработку. Если проект удовлетворяет требованиям, предъявленным к нему, он допускается к защите, о чем руководитель делает надпись. Законченная курсовая работа, соответствующим образом оформленная, со всеми приложениями представляется на кафедру не позднее, чем за 10 дней до защиты.

                       6. Содержание курсовой работы
Содержание курсовой работы должно соответствовать ее теме и плану.

Курсовая работа имеет следующую структуру: 

а) титульный лист;

б) Содержание (оглавление);

в) краткое введение, в котором обосновывается актуальность темы, цель, решаемые задачи; 

г) основной текст - курсовая работа может состоять из глав, разбитых на параграфы, либо только из параграфов;

д) заключение, где в краткой форме излагаются основные выводы;

е) список использованных нормативных актов;

 ж) список использованной литературы;

          з) приложения

                   7. Оформление и защита курсовой работы

Ориентировочный объем курсовой работы - 20-30 страниц компьютерного текста, интервал - 1,5

Содержание работы следует иллюстрировать схемами, таблицами, диаграммами, графиками, рисунками и т. д. 

Графическому материалу по тексту необходимо давать пояснения. 

В курсовых работах используются цитаты, статистические материалы. При этом даются ссылки (сноски) на источники указанных материалов

В тексте курсовой работы не должно быть сокращений слов, за исключением общепринятых.

Курсовая работа выполняется на писчей бумаге стандартного формата на одной стороне листа, которые сшиваются в папке-скоросшивателе или переплетаются. Выполнение курсовых работ на листах школьных или общих тетрадей не допускается.

Курсовая работа должна начинаться титульным листом (Приложение 3) В курсовой работе используется сплошная нумерация страниц. Второй страницей является содержание (план) работы (Приложение 4). На титульном листе номер страницы не проставляется. Введение, каждая глава (параграф), заключение, а также список использованных источников начинаются с новой страницы. 

Написанию курсовой работы предшествует внимательное изучение литературных источников: нормативных актов, специальной научной литературы и других источников, необходимых по теме работы.

 В конце курсовой работы указывается список использованной литературы. Каждый источник должен содержать следующие реквизиты:

• фамилия и инициалы авторов;

• наименование;

• издательство;

• место издания;

• год издания.

Все источники, включенные в библиографию, должны быть последовательно пронумерованы.

Источники, включенные в список литературы, располагаются в следующем порядке:

• законодательные акты;

• постановления Правительства;

• нормативные документы:

• статистические материалы:

• научные и литературные источники в алфавитном порядке по фамилии авторов.

 Курсовая работа должна быть подписана студентом. Подпись проставляется на последнем листе текста курсовой работы. Одновременно ставится дата подписания. 

Поступившая курсовая работа регистрируется в журнале лаборантом кафедры и передается научному руководителю для проверки. Научный руководитель знакомится с работой, определяет ее научный уровень, соблюдение требований по оформлению, готовит отзыв на курсовую работу по установленной форме и допускает ее к защите. 

Критериями оценки курсовой работы являются: 

а) степень разработки темы; 

б) полнота охвата научной литературы;

в) использование нормативных актов, юридической практики; г) творческий подход к написанию курсовой работы; 

 д) правильность и научная обоснованность выводов; 

е) стиль изложения;

 ж) аккуратность оформления.

Все разделы курсовой работы должны быть изложены в строгой логической последовательности и взаимосвязаны.

 При несоблюдении студентом требований к содержанию и оформлению курсовых работ научный руководитель возвращает ему курсовую работу для доработки и устранения недостатков.

Список студентов, допущенных к защите курсовых работ, составляется лаборантами кафедр и через методистов деканатов доводится до сведения студентов.

3ащита курсовых работ студентами осуществляется комиссией, состоящей из преподавателей кафедры при наличии положительного отзыва научного руководителях в соответствии с расписанием зачетно-экзаменационной сессии.

Защита состоит в коротком докладе (5-10 минут) студента по выполненному проекту и в ответах на вопросы. Вопросы задаются присутствующими на защите преподавателями. Студент должен при защите курсовой работы дать все объяснения по существу проекта. 

В результате защиты курсовая работа оценивается дифференцированной оценкой по пятибалльной системе Оценка курсовой работы записывается в ведомость. Ведомость предоставляется в деканат. Положительная оценка записывается также в зачетную книжку за подписью руководителя курсовой работы. Студент, не представивший в установленный срок курсовую работу или не защитивший ее по неуважительной причине, считается имеющим академическую задолженность.

После защиты всех проектов рекомендуется проводить заключительную беседу руководителя с анализом лучших и худших проектов, с указанием на типичные недостатки, обнаруженные в проектах.

Курсовые проекты, имеющие теоретический и практический интерес, следует представлять на конкурс студенческих работ, отмечать приказом по Университету, а также передавать для практического использования.

Выполненные проекты после защиты сдаются на кафедру, где они хранятся 1-2 года. Затем курсовые работы, не представляющие для кафедры интереса, списываются по акту.









Приложение 1

Темы курсовых работ по экономическому анализу

 по специальности «Финансы  и кредит»

1. Анализ  эффективности использования основных производственных фондов
2. Анализ обеспеченности и использования материальных ресурсов 

3. Анализ эффективности использования нематериальных активов

4. Анализ обеспеченности и использования трудовых ресурсов

5. Анализ социальной защищенности членов коллектива

6. Анализ производительности труда

7. Анализ производства и реализации продукции
8. Анализ маркетинговой деятельности предприятия

9. Анализ ассортимента, структуры и качества продукции

10. Анализ себестоимости продукции 

11. Анализ прибыли и рентабельности продукции

12. Анализ рентабельности предприятия

13. Маржинальный анализ прибыли и рентабельности
14. Определение безубыточного объема продаж и зоны безопасности предприятия 

15. Анализ эффективности  инвестиционной деятельности

16. Анализ финансовой устойчивости предприятия 

17. Анализ платежеспособности предприятия

18. Анализ кредиторской и дебиторской задолженности

19. Рейтинговая оценка финансового состояния предприятия 
20. Диагностика банкротства предприятия и пути финансового оздоровления 
21. Анализ безубыточности производства

22. Анализ ликвидности и платежеспособности

23. Оценка финансовой устойчивости предприятия

24. Показатели и модели оценки деловой активности

25. Анализ финансовых результатов деятельности предприятия

26. Анализ объема производства и реализации продукции

27. Анализ расходов, затрат и себестоимости продукции

28. Оценка производственного и финансового левериджа

29. Оценка рыночной позиции предприятия

30. Вероятность наступления финансовых трудностей

31. Методы рейтинговой оценки финансового состояния предприятий

           по специальности «Экономика труда»

1.  Анализ потребности трудовых ресурсов

2.  Анализ потребности в основных производственных рабочих

3.  Анализ обеспеченности трудовыми ресурсами

4.  Анализ обеспеченности основными производственными рабочими

5.  Анализ потенциала трудовых ресурсов

6.  Анализ научно-образовательного потенциала трудовых ресурсов

7.  Анализ мотивации труда

8.  Анализ оплаты труда

9.  Анализ трудоемкости продукции и услуг

10.  Анализ производительности труда

11.  Анализ повышения профессионального уровня кадров

12.  Анализ текучести кадров

13.  Анализ социальной защищенности работников организации и членов их семей

14.  Анализ движения рабочей силы

15.  Анализ ротации управленческих кадров

16.  Анализ различия оплаты труда в регионах

17.  Анализ организации труда на предприятии

18.  Анализ условий и охраны труда

19.  Анализ фонда времени и его использования

20.  Анализ использования рабочего времени и трудовых ресурсов

21.  Анализ трансформации простого труда в сложный

22.  Анализ влияния научно-технического прогресса на структурные соотношения простого и сложного труда

23.  Анализ влияния научно-технического прогресса на соотношение затрат живого и прошлого труда в себестоимости продукции

24.  Анализ качества рабочей силы (трудовых) ресурсов

25.  Влияние квалификации и уровня технического знания (накопленного образовательного и научного потенциала) на конкурентоспособность и эффективность производство (общественного) производства

26.  Анализ затрат на воспроизводство рабочей силы

27.  Факторный анализ стоимости рабочей силы (рабочих, ИТР и др.)

28.  Анализ мероприятий социальной защищенности коллектива

29.  Роль социальных факторов в (при) аттестации рабочих мест

30.  Учет экологических факторов в оценке стоимости рабочей силы (оплате труда)

31.  Особенности формирования совокупных затрат на воспроизводство рабочей силы в крупных агломерациях

32.  Внерабочее время и отражение его использования в плане социального развития предприятия (коллектива)

33.  Анализ прибавочной стоимости в совокупных затратах производства и потребления продукции

34.  Анализ структуры трудовых ресурсов предприятия

35.  Исследование численности, состава и структуры, уровня квалификации и путей повышения культурно-образовательного уровня

36.  Анализ использования рабочего времени

37.  Анализ форм, динамики и причин движения рабочей силы

38.  Анализ влияния количественных и качественных факторов рабочей силы на конкурентоспособность и эффективность деятельности предприятия

39.  Производительность труда: показатели и методы их измерения (отрасль, предприятие; стадии общественного производства: проектирование, изготовление, потребление (эксплуатация), утилизация; обращение: хранение, транспортировка и т.д.) 

40.  Интенсивные и экстенсивные факторы производительности труда

41.  Взаимодействие факторов и резервов роста производительности труда

42.  Системный анализ производительности труда

43.  Резервы роста производительности труда

44.  Производительность труда «белых» воротников

45.  Анализ взаимосвязи производительности и оплаты труда

46.  Анализ форм и систем оплаты труда

47.  Анализ эффективности систем поощрения (премирования)

48.  Анализ расходов на социальное и медицинское страхование

49.  Анализ использования рабочего времени

50.  Анализ текучести рабочей силы

51.  Анализ условий труда работников служб предприятия

52.  Анализ потребности и обеспеченности трудовыми ресурсами

53.  Анализ соответствия сложности, квалификации и оплаты труда

54.  Факторный анализ взаимосвязи производительности, резервов и эффективности производства

55.  Анализ условий и планирования повышения квалификации, переподготовки, ротации кадров

56.  Анализ норм и нормативов затрат труда (трудоемкости)

57.  Анализ форм и методов нормирования живого труда (трудоемкости процессов)

58.  Анализ формирования и расширения фонда потребления

59.  Дивидендная политика и ее значение в формировании дохода работника предприятия

60.  Значения «гудвилла» в оплате труда, продвижении по службе и т.д.

Рекомендуемая литература:
1. В.В. Ковалев, О.Н. Волкова. Анализ хозяйственной деятельности предприятия М.: «Проспект», 2007

2. Г.В. Савицкая Анализ хозяйственной деятельности предприятия, М.: ИНФРА-М,2007

Приложение   (образец) 2

               Кафедра  бухгалтерского учета и аудита

 Дисциплина: Экономический анализ 
ЗАДАНИЕ 

на подготовку курсовой работы студенту

--------------------------------------------------------------------------------------------------

Тема курсовой работы: ......................................................................

...............................................................................................................

.............................................................................................................

Основные вопросы, подлежащие разработке (исследованию): 

1.  ........................................................................................................

2.  ........................................................................................................

3.  .......................................................................................................

........................................

........................................

 Объем курсовой работы — не более 25 машинописных  листов (через полтора интервала).

Срок представления законченной работы «__» _____________ 200__ г. 

Дата выдачи задания: «__» ___________________200__ г.

Руководитель: _________________________________________ 
Задание получил: «___» ______ 200__ г.  студент:___________________

                                                                                       (подпись)
Приложение (образец) 3    

                                         Образец титульного листа курсовой работы

	Российский  государственный социальный университет

Факультет социального страхования, экономики и финансов

                                Кафедра  бухгалтерского учета и аудита

                                                     КУРСОВАЯ  РАБОТА

                                   по дисциплине «Экономический анализ»                                                             

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

                                               (тема курсовой работы)

                                                                                 студента​​​​​​​​​____________________________

                                                                    факультет, группа ____________________________

                                                          Научный руководитель____________________________

                                                       Москва—200__г.




                                                                    Приложение (образец) 4

Образец содержания  курсовой работы

СОДЕРЖАНИЕ

Стр.

Введение ................................................................................ 
Глава (параграф) 1................................................................
1.1.  ........................................................................................ ...........................................................................................

............................................................................................... 

Глава (параграф) 2. 

2.1.  ........................................................................................

..........................................................................................

..........................................................................................

Заключение...................................................................... 
 Список использованной литературы ..........................
      Приложения .................................................................. 

